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I Sammanfattande analys av arlig uppféljning

Utbildningsforvaltningen och dess verksamheter bedriver till dvervidgande del ett systematiskt
arbetsmiljoarbete som innebdr att risker i arbetsmiljon identifieras, atgérdas och f6ljs upp.
Detta utifran att det finns strukturer for det systematiska arbetsmiljéarbetet och att dessa ér
kénda och till stor del tillimpas.

Arets granskning visar dock att det fortfarande finns forbittringsarbete att gora nir det giller
dokumentationen av SAM i Stratsys. Som séllananvéndare ér det krdngligt, det har inte
fungerat optimalt och det har funnits felkédllor 1 verktyget dir det varit mer transparent én vad
som varit bra. Darfor har tilltron till systemet legat 14gt och vi behover arbeta bade med
utbildningsinsatser och att ritta till de problem som forelegat sa att tilltron och anvindandet
kan 6ka. Rektorerna dokumenterar dock arbetsmiljorisker och de atgédrder som ska
genomfOras, men inte 1 Stratsys utan ofta pa papper eller i separata digitala dokument.

Det finns dven ett stort behov av investeringsmedel for att komma tillrdtta med viss
arbetsmiljoproblematik i verksamheterna.
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2 Uppfoljningsfragor

Eget svar samt

Uppfdljning underliggande svar Kommentar
Arbetar ni systematiskt med . Ja(Eget) De flesta enheter har arbetat systematiskt med
den organisatoriska, sociala den organisatoriska, sociala och fysiska
och fysiska arbetsmiljon? arbetsmiljon. Bland annat genom lokala
dialogméten kring arbetsorganisationen,
Delvis 3 (st) skyddsronder, samverkan, arbetsplatstraffar m.m.
. Ja 44 Det finns dock enheter/omraden som har sa fa
medarbetare att man inte har sa formella insatser
(st) utan anser sig kunna arbeta med
== |nget 5(st) arbetsmiljéfragorna kontinuerligt i det vardagliga
svar arbetet.
Har ni rutiner for att . Ja(Eget) Rutiner finns och f6ljs. Den organisatoriska,
undersoka och bedoma risker sociala och fysiska arbetsmiljon foljs, kartlaggs
for den organisatoriska, och atgardas vid behov i samrad mellan rektor,
sociala och fysiska skyddsombud och fackliga lokalombud.
arbetsmiljon? Delvis 3 (st) Fran en verksamhet patalar man att man i en
. Ja 44 separat riskbedémning kring Hot och
(st) vald/Pagaende dodligt vald (PDV) konstaterat att
verksamheten saknar etablerade rutiner for
== Inget 5 (st) inrymning, larm och snabb intern kommunikation
svar vid handelser som PDV. Verksamheten behéver

utbildning inom fragan i stérre utstrackning och
tilsammans med fastighetsagaren behdvs en
oversyn kring hur vi kan arbeta med inrymning av
lokalerna.

Dokumenterar ni skriftligt i
Stratsys upptéckta
arbetsmiljorisker och de
atgarder som ska

B NejEget)

Vissa riskbeddmningar med tillhérande atgarder
laggs in i Stratsys pa dvergripande niva.
Rektorerna upplever dock att Stratsys inte har
fungerat tillfredsstallande nar det galler att

genomfdras? B Ne 22 underlatta det systematiska arbetsmiljdarbetet.
(st) Som séllananvandare &r det krangligt, det har inte
Delvi fungerat optimalt och det har funnits felkallor i
elvis 11 . . i
(st) ver!<tyget dgr get van_t mer t!'ansparent an vadusom
varit bra. Darfor har tilltron till systemet legat lagt
'.' Ja 12 och vi behéver arbeta bade med
(st) utbildningsinsatser och att rétta till de problem
som forelegat sa att tilltron och anvandandet kan
== |nget 7 (st) 6ka.
svar .
Rektorerna dokumenterar dock arbetsmiljorisker
och de atgarder som ska genomforas, men inte i
Stratsys utan ofta pa papper eller i separata
digitala dokument. Framsta anledningen &r att det
inte ar mojligt att spara protokoll digitalt i Stratsys
samt att skyddsombuden inte har tillgang till
verktyget.
Foljer ni upp att de atgarder . Ja(Eget) De allra flesta riskbedémningar och atgarder
som genomforts har fatt den dokumenteras, analyseras och foljs upp. Detta
effekt som forviantats? gors pa rektorsniva tillsammans med medarbetare
och personalsspecialist. Daremot kan det vara latt
Delvis 5 (st) att missa en uppfdljning som &r datumsatt.
. Ja 41 Stratsys ar dock ett hjalpmedel for att fa battre koll
och systematik, och darfér behéver vi jobba vidare
(st) med att fa till ett fungerande arbete for att
== |nget 6 (st) dokumentera i Stratsys.
svar
Har du som chef tillrackliga @ j5Egen)
befogenheter for att arbeta
systematiskt med
arbetsmiljo?
Delvis 6 (st)
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Eget svar samt

Uppfoljning underliggande svar Kommentar
O 40
(st)
== |nget 6 (st)
svar
Har du som chef tillrdckliga Delvis(Eget) Vissa resurser finns hos Fastighets- och
resurser for att arbeta serviceforvaltningen och dessa forfogar inte
systematiskt med rektorer och 6vriga chefer over, vilket forsvarar
arbetsmilj6? . mojligheten att ansvara for arbetsmiljon i
B Ne 2(st) lokalerna. Det finns dven ett stort behov av
Delvi o7 investeringsmedel for att komma tillratta med viss
elvis (st) arbetsmiljdproblematik.
Det finns aven problem kring granssnittet mellan
'. Ja 17 Utbildningsforvaltningen och Fastighets- och
(st) Serviceforvaltningen, framst kring maltider, vilket
= Inget 6 (st) skap:rlfr; samre arbetsmiljé inom férskolan och
svar grundskolan.
Har medarbetarna tillrackliga '.' Ja(Eget)
kunskaper om arbetet och
riskerna i arbetsmiljon for att
kunna forebygga ohélsa och .
olycksfall? Delvis 2 (st)
® . 44
(st)
== |nget 6 (st)
svar
Har skyddsombud och [ ] Ja(Eget)
medarbetare maojlighet att
medverka i det systematiska
arbetsmiljoarbetet?
Delvis 2 (st)
O 44
(st)
== |nget 6 (st)
svar
Har ni gatt igenom de . Ja(Eget)
styrande dokument som finns
kring arbetsmiljo sa att alla
kanner till dem?
B Nej 1 (st)
Delvis 29
(st)
O 16
(st)
== |nget 6 (st)
svar
Ar férdelningen av 9 Ja(Eget)
arbetsmiljouppgifter fran
overordnad skriftligt
dokumenterad?
B Ne 1 (st)
Delvis 1 (st)
O 44
(st)
== |nget 6 (st)
svar
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Eget svar samt

. Kommentar
underliggande svar

Uppfoljning

Genomfors riskbedémning vid Hur avdelningarna bedémer denna fraga ar i

forandringar i verksamhet och
dokumenteras det i Stratsys?

Delvis(Eget)

B Nej

5 (st)

huvudsak kopplat till huruvida man dokumenterar i
Stratsys eller . Riskbedémningar gérs, men det
ar inte alltid som de dokumenteras i Stratsys
eftersom man upplever att systemet inte ar
anpassat fér organisationen. Det upplevs aven

Delvis 21t problematiskt att riskbedémningar som gors i
(st) Stratsys aven blir synliga fér andra inom Pitea
O 19 kommun.
(st)
mm |nget 7 (st)
svar
Har verksamheten rutiner for . Ja(Eget)
att kartlagga vilka krav och
resurser som finns i arbetet?
Delvis 2 (st)
O 43
(st)
== |nget 7 (st)
svar
Har medarbetare och '.' Ja(Eget) Under pandemin har det ratt en stor obalans
arbetsgrupper balans mellan mellan krav och resurser och detta inverkade pa
krav och resurser? arbetsmiljon aven under varen 2022. Orsaken var
hog sjukfranvaro och brist pa vikarier samt en
Delvis 22 kvarvarande trétthet fran hésten 2021 da
(st) pandemin fortfarande hade stor inverkan pa
' Ja 24 arbetsorganisationen.
(st) Under hésten 2022 har laget férbattrats i och med
att restriktionerna har lattats men fortfarande finns
== Inget 6 (st) viss obalans mellan krav och resurser. Det
svar handlar om att larare far 4gna mycket tid till annat
an undervisning. Det kan handla elevers franvaro,
foraldrastod, psykisk ohalsa m.m. men framfor allt
har tillgangen pa vikarier varit i det ndrmaste
obefintlig under pandemin och vi ser tecken pa
utmattning hos personalen. Det innebar en dkad
arbetsbelastning for bade larare och rektorer.
Finns det rutiner fér nér och . Ja(Eget)
hur dialog kring
arbetsbelastning ska foras
(mellan chef och
medarbetare)? ® 46
(st)
mm |nget 6 (st)
svar
Har du som chef tillrickliga @ j5Eget)
kunskaper for att forebygga
och hantera ohdlsosam
arbetsbelastning?
Delvis 1 (st)
O 45
(st)
== |nget 6 (st)
svar

Har verksamheten fungerande '.'Ja(Eget)

rutiner och forum for dialog

mellan chef och medarbetare
for att tillsammans ga igenom
och klargéra arbetsuppgifters
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Eget svar samt

foretagshalsovard eller annan
sakkunnig hjélp nar det har
funnits behov av det?

Uppfoljning underliggande svar Kommentar
utférande och resultat? O 46
(st)
== |nget 6 (st)
svar
Har ni identifierat och atgardat . Ja(Eget) | flera verksamheter har man identifierat
eventuella arbetsuppgifter arbetsuppgifter som ar psykiskt pafrestande - men
som ar starkt psykiskt dessa ar inte latta att atgarda. Att arbeta med
pafrestande i verksamheten? . barn/ungdomar som har funktionsnedséattningar
Nej 2 (st) eller psykisk ohélsa kan medféra belastning pa
Delvi 2 (st personalen i form av anspanning, stress och oro.
elvis (st) Rektorerna arbetar for att forebygga och att stodja
. Ja 42 medarbetare pé de satt man kan och med de
(st) metoder som stér till buds (I6pande dialoger,
medarbetarsamtal, APT samt i samverkan med
== Inget 6 (st) skyddsombud och fackliga lokalombud) men det
svar ar ibland mycket svart att racka till.
Arbetar ni forebyggande med . Ja(Eget)
att motverka att
arbetsuppgifter och
arbetssituationer som ar
starkt psykiskt pafrestande Delvis 4 (st)
leder till ohdlsa? . Ja 42
(st)
mm |nget 6 (st)
svar
Har ni kunskaper om hur olika ' Ja(Eget)
satt att forlagga arbetstiden
paverkar hélsan hos
medarbetarna?
® 46
(st)
== |nget 6 (st)
svar
Rapporteras och utreds alla '.' Ja(Eget)
arbetsskador, tillbud, hot och
vald samt
elevskadeanmadlningar?
B Ne 1 (st)
Delvis 1 (st)
® . 44
(st)
== |nget 6 (st)
svar
Har verksamheten genomfort . Ja(Eget) Det finns rutiner for detta arbete pa manga
brandskyddsronder var tredje enheter men fortfarande finns det rektorer som
manad under aret? inte efterlever detta fullt ut. Det ar dock uttalat att
. de omgaende ska skapa rutiner sa att
B Nej 5 (st) brandskyddsronder genomférs var tredje manad.
Delvis 2 (st)
® 38
(st)
== |nget 7 (st)
svar
Har du anvant '.' Ja(Eget) Flera rektorer uppger att man anvant Previa nar

det funnits behov av det. De rektorer som i
rapporten svarat Nej har menat att man inte haft
behov av det och dar fér inte nyttjat
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Uppfoljning

Eget svar samt

. Kommentar
underliggande svar

B Ne 2 (st) féretagshalsovéarden.

Delvis 1 (st)
O . 43
(st)

== |nget 6 (st)
svar

Pited 2022-11-18
Malin Westling
Forvaltningschef

Utbildningsforvaltningen
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